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L’électrotechnique comme créneau
Philippe Baron, fondateur de Groupe Baran. En 1983, Crée une societé specialisée dans

I'Electronique et I‘mformathue industrielle. Vingt-cing ans plus tard, |'entreprise, devenue le Groupe
Baron, réalise un chiffre d’'affaires de 20 millions d’euros.

Originaire du Nord-Pas-de-Calais,
Philippe Baron n'a jamais vraiment
quillésa région. Passionné d'eleciro-
technique, il se spécialise dans ce do-
maine des le baccalauréat et devient
salane d'une enlreprise d'électricite
industrielle. Entrepreneur, il monte a
28 ans sa propre entreprise qui re-
aroupe les sociétés Infautelec de Ca-
lais et de Dunkerque. Son objectif ;
“rendre dos services au irivequ industriel
et s¢ prisenter comme interlocuteur
uniquie pour gérer lu partie industrielle
e prajets, price du reroumeimen !t dans
umeriime structire de plustenrs squeir
faire”, De fait, les compétences du
groupe sont nombreuses el permettent
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“Rendre des services au niveau industriel
et se présenter cotmme interlocuteur unique.”

d’érudes, productique, maintenance
industrielle, conception de machines
speciales, ete.

Progressivement, il rachete d’autres
entreprises, “elles prisen (g dix su-
nerzgies fortes quec celles existantes”, Le
groupe est aujourdhui implanté sar
huit sites différents (entre antres Bou-

enregion ivonnaise.A Féranger nous e
SOTRTAICS S EREoRe Presen s, s nonus
enuvisageons la miseen place de filiales
dansles papsde L Est, onla maind evare
est (s bon marche™, explique Philippe
Baron,

Tres dyvnamigue, la rézion Nord-Pas-
de-Calais aide considérablement les

St e Slovergune, o Mexdgue. .
cise le fondateur:

‘en particulier les PME, en les incitant

notamment a se tourner vers Pexpor-
Gartion. “Nousavons beneficic de Umidedes
chambres de commerce. Aujourdhiud,
nous auons des clients en Chine, @ Shan-
”,'I'J-I‘é'

Un portefeuille de clients qu'il a déve-
loppeé au i1l desans e gui comprend as-
sentiellement  les industries de
I'agroalimentaire, dela pharmacie, de
la verrerie, de la petrachimie, du por-
maire, de la sidérurgie, de Fauromobile
et dela chimie.

Son entreprise emploie 220 personnes,
avee lesquelles il entretient une vraie
proximité, “La richessed uneentreprise,
oe sard Jos hoanaries gud la composend,
Beaucoup sont 1q depuis longtemps. Je
suts tres (i Pécoute de leurs attentes, Ce
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Je tiens énormément d oo que chague sa-
laridaitla passibalite d évolier i de pren-

dre des décisions. Chacun apporte sa

«La richesse d’une entreprise, ce sont
les hommes qui la compesent. (...)
Chacun apporte sa piere 3 Pédifice. »

pierred Pédifice.”

Aujourd’hin dpé de 52 ans, Philippe Ba-
ron entend bien poursuivre son gven-
ture €t continuer de progresser. Une
ambition professionnelle gui ne Pem-
péche pas de ¢'investir encore dansle
rughy un sport dont il est un grand

auriatenr | AW,

T.e mouvel Econpmiste - 17 1410 - Du 29 novembre a5 décembre 2007 - Supplement Reégions & mEllm;}ules



