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ENGAGEMENT DE LA DIRECTION / POLITIQUE SHE

DECLARATION DE LA DIRECTION

Notre objectif a travers le P.A.S.E. est ’amélioration continue de la sécurité,
de I'hygiéne des personnes et des biens ainsi que de la protection de
I'environnement. Cet objectif ne peut-&tre atteint et garanti que par 1’existence,
au sein de notre Groupe, d’une politique SHE tournée vers la prévention. Cette
politique doit garantir par I’action de tous, I’instauration d’un processus durable
de la gestion S.H.E.

Ainsi la direction s’engage a :

- Mettre en ceuvre des conditions de travail adaptées dans le but d’éliminer
les causes d’accidents, d’incidents et de situations dangereuses.

- Mobiliser et sensibiliser I’ensemble du personnel pour maintenir et
renforcer le réflexe Sécurité, Hygiéne et Environnement.

- Former et informer son personnel pour lui permettre d’acquérir les
connaissances indispensables pour travailler en Sécurité et respecter
celles-ci.

- Controler et faire respecter les procédures internes et régles des
entreprises utilisatrices.

- Gérer et analyser les risques et les accidents, ceci afin d'éliminer un
maximum de danger pour essayer de tendre vers le 0 accident.

- Favoriser les remontées d’informations des accidents bénins.

- S’informer de la réglementation applicable et I’appliquer.

- Lutter contre tout écart de conduite 1i€ a 1a consommation d'alcool ou de
drogue, et l'application de sanction lourde face a toute forme de
consommation de ces produits.

- Informer le personnel des modalités de droit de retrait en cas de risques
non maitrises.

Collaborateurs du Groupe BARON, sous-traitants, personnel d’appoint, sommes
tous concernés par cette politique.
L’application du P.A.S.E. en garantit la réussite.

Philippe BARON
le 04/02/2009
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