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Echos

3D aux stars :

merci les Ch'tis

= Il 'y a pas que Dany Boon
qui a bénéficié du succes de
son film "Bienvenue chez les
Ch'tis". En effet, c’est grace a
I'argent généré par cet
immense triomphe que
Jacky et Héléne Lebas ont
pu investir et équiper le
cinéma les Stars en 3D.
Résultat, avec la totalité des
salles équipées, le cinéma
de Boulogne fait partie des
tout premiers de la région a
étre équipé. « Nous avions
décidé de garder cet argent
pour un projet fort : nous
avons eu raison. Ce sont
nos spectateurs qui en
profitent ! » se réjouit Jacky
Lebas.

e coup de plume de Michel Chemin

* Voir conditions en magasin

Des valeurs

dans I'entreprise

m Esprit d'équipe, respect...
Philippe Baron applique les
valeurs du rugby a la vie de
son entreprise. Le ballon
ovale inspire jusqu’au logo
du groupe... Et ca marche !

ENFIN, UN COMMERCE
UL

NE CONNMT PAS
(A CRISE ...

En ces temps de crise, de
quéte de moralisation du
monde économique, voila

de quoi remonter le moral ! mier lieu faire de méme...

Avatar en 3D sinon rien

m Non, non et non ! Jacky Lebas s’insurge : laisser voir le
film Avatar dans une salle non équipée en 3D, voila de quoi
énerver le directeur du cinéma les Stars.

« Moi, je suis un amoureux du cinéma. Et quand un
réalisateur comme James Cameron a travaillé 4 ans pour
mettre au point ce film, ¢’est un manque de respect que de
laisser des spectateurs voir le film sans la 3D. »

Pour voir Avatar, il vaut mieux réserver sa place.
Heureusement, le film devrait encore étre a I'affiche
plusieurs semaines !

* sauf samedi midi

et soir sur réservation.

- Grand parking

- Terrasse couverte
et éclairée

- Service traiteur

La Brasserie de

Salle de reception
(baptéme, communion, mariage)
(maxi 140 places;ises) .

extérieur ou sur place

la Maie

* hors dimanche

*“hors dimanche

.
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Al i

Z.l. de la Maie, Avenue de I'Europe
62720 Rinxent
Tél : 03.21.83.36.20

Annick Valla formule

ses veeux pour 2010
m « Pour 2010, je présente
aux Boulonnais mes vceux :
santé, bonheur et réussite.
Une culture de la réforme
s'installe, chacun intégrant
l'utilité de réorganiser les
pouvoirs a tous les
échelons. Je souhaite que le
Parlement rassure les
maires avec des
compensations durables
face a la suppression de la
taxe professionnelle. Pour
Boulogne, je suis pour la
réduction des charges de
fonctionnement au bénéfice
d’engagements utiles et
réfléchis. Je souhaite une
économie locale plus
dynamique, pour créer de
I'emploi et assurer le
progres social.

Je souhaite que les
Boulonnais puissent
s’approprier les projets de la
ville. Si la solidarité doit
continuer a accompagner
les plus faibles, le travail et
le courage doivent ouvrir la
voie de I'espoir dans le
respect des uns et des
autres ».

En ce début d’année, il est tentant de consulter les voyants pour savoir ce que nous réserve l'avenir. C'est ce que nous avons
fait pour Boulogne (voir page 9). Et notre caricaturiste Michel Chemin imagine bien les Boulonnais et le député-maire en pre-

|
Pour vos cérémonies...

Location de pompe a biére q )
ok A Jupiler - Stella - Bavaria - Hoegaarden | "
Prémix CO? pour fiit de 151, IRy 2P SCTA T2 Trr v g
30L, 50L Grand choix de fiits Diekirch Prémium et Ambrée

GRAND CHOIX DE PANIERS GARNIS PERSONNALISES !

41, Av. Kennedy BOUIOgnEIMEf (prés de Clabaut Moto)
03 21 800 707 10h-12h30 et 15h-19h30 fermé le lundi matin

Réveillonner ou travailler, il faut choisir

m Martine Wadoux réagit suite au regrets exprimés par
Pierre Charlatté, de Boulogne shopping, dans notre
derniére édition quant aux pertes de chiffre d'affaires pour
cause de neige. « Je travaille et je n"ai pas pu faire mes
achats de Noél avant. Le 24 décembre, vers 17 h en centre
ville, certains commercants baissaient leur rideau... Quand
je m"aventure dans un magasin, on me fait comprendre
qu'il ne me reste que quelques minutes (...) Les
commercants ont le droit de quitter leur travail pour le
réveillon, mais pas dés 17 h ! Ou alors assumez votre perte
de chiffre d'affaires sans vous plaindre ! »

Le stationnement qui fait raler

m De la place, mais pas le droit de stationner : c’est ce qui
fait raler Jean-Michel Pecqueux, résidant de la rue de
I'Enseignement-Mutuel. Il a méme été verbalisé pour
stationnement hors case... « Une zone hors case est libre
mais délimitée par une ligne jaune. Faut-il créer une
association pour rétablir le bon droit au stationnement
urbain ?»

PLUS DE 200 REFERENCES DE BIERES

i’ Au Palais de la Biere DQZEESEE
. POMPE A BIERE

Yous souhaile
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Coéte d'Opale

Le parcours impressionnant d'une entreprise implantée dans le Boulonnais

La reussite, un automatisme
pour le groupe Baron

Le groupe Baron apporte des solutions de production industrielle sur-mesure et complétes pour ses clients présents
dans le monde entier. Derniere extension en date : Landacres. Une societé dynamique qui ne connait pas la crise

st-ce que Philippe Ba-
ron imaginait qu’il par-

tirait aux Etats-Unis
pour la livraison d'une de
ses machines, lorsqu’en
1983 il créait Infautelec ?
Avec comme bagage son
bac électrotechnique et son
expérience, il décidait de
créer son entreprise de 3 per-
sonnes, a Calais. Son cré-
neau : [l'électricité indus-
trielle, les automatismes, I'in-
formatique.

De la conception

a la mise en route

Puis, étape par étape, I'entre-
prise grandit (voir encadré).
L'épopée continue avec
aujourd’hui un groupe fort
de 240 personnes, une toute
nouvelle implantation dans
le parc paysager de Landa-
cres et une foule de projets.
Les industriels en tout genre,
de I'automobile a la chimie
en passant par I'agroalimen-
taire, trouvent au sein du
groupe de quoi réaliser les
machines les plus spécifi-
ques. « Nous n‘avons pas de
catalogue, si ce n’est ce que

nous avons réalisé aupara-
vant : c¢’est du sur-mesure »,
argumente Stéphanie Ba-
ron, sa fille et proche collabo-
ratrice.

L'innovation

n'a pas de limite
Grace a un panel d'activités
diversifiées et complémentai-
res, le groupe Baron est ca-
pable de monter tout projet
industriel clé en main, de la
conception a la mise en ser-
vice et a la maintenance, en
passant par la réalisation, le
montage... « Nos clients, de
grands donneurs d’ordres,
apprécient de n'avoir qu’'un
interlocuteur capable de pro-
poser des solutions innovan-
tes », poursuit-elle.

Le maitre mot, ¢’est I'innova-
tion. Si vous pensiez qu’en
matiere de production, de ro-
botisation, de processus in-
dustriel, tout a déja été fait,
détrompez-vous : « Il y a de
plus en plus de potentiels »,
souligne Stéphanie Baron.
D’ailleurs, I'un des objectifs
de Philippe Baron est de
créer un département recher-
che et développement.

C'est dit!

« Cette ligne de production
pour une usine ameéricaine
d’1,8 million d’euros mar-
que un nouveau tournant
pour le groupe Baron »

Stéphanie Baron |

/-'- » _ A

La ligne de production a destination des Etats-Unis (en arr

Si le groupe Baron est
connu dans le monde indus-
triel francais, notamment
dans le Nord de la France,
chacune de ses commandes
est I'opportunité de faire
connaitre son savoir-faire un
peu plus largement. « Avec
ce savoir-faire, ce qui est pri-
mordial, ¢c’est aussi la réacti-
vité. Nous sommes capa-
bles d’'intervenir immédiate-
ment si un de nos clients a
un souci. » Par exemple, Ba-
ron a conclu un partenariat
avec une entreprise espa-

‘
A A il

gnole pour assurer un “ser-
vice aprés-vente” efficace
pour ses clients de la pénin-
sule ibérique. Autre notion
clé : la proximité.
Aujourd’hui, le groupe Ba-
ron s’installe a Landacres,
avec le souhait d'étre au plus
prés des industriels locaux,
notamment ceux de la trans-
formation de la péche. « No-
tre atelier de 600 m? est prét
a travailler. Et s'il y a besoin,
il y a possibilité d’agrandir »,
annonce Stéphanie Baron.

Avec des clients dans toute

Une ligne de production d'1,8 million d'euros pour les Etats-Unis

Des pieces “made in Rinxent”

pour l'industrie automobile

M « Oui, nos voitures comporteront
des pieces montées par notre ligne de
production” made in Rinxent” », confie
Stéphanie Baron.

Dans le secret de la zone de la Maie, a
Rinxent, les employés de I'entreprise
Baron procedent aux derniers réglages
de cette étonnante machine. Disposée

en U, bardée d’électronique, de camé-
ras, de bras automatiques et autres bi-
joux techniques et technologiques, la li-
gne de production a pour vocation
d'assembler des pieces destinées a
une usine automobile aux Etats-Unis,
en Caroline du Sud. La demande vient
d’un client frangais implanté a I'interna-

i i
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tional... Difficile d’en savoir plus, si ce
n’est que la machine codite la bagatelle
de 1,8 million d’euros a son proprié-
taire. « Elle va produire 12 pieces a la
minute, précise Stéphanie Baron. Sa
conception a nécessité 6 mois de tra-
vail, et environ 4 mois de réalisation.
Comme a chaque fois, le client est par-
tie prenante dans la réflexion de la
conception de la machine et vérifie les
tests menés avant que la machine ne
soit implantée chez lui.

« Pour I'entreprise, pour nos équipes,
c’est un projet particulierement moti-
vant. Nous sommes déja allés sur
place pour voir le site d'implantation.
Ce type de machine est d'une préci-
sion extréme. Apres la phase de test,
elle doit partir fin janvier pour les Etats-
Unis. Une équipe de monteurs et
d’automaticiens va aller sur place assu-
rer le montage et la mise en service ».
Pour le groupe Baron, cette expé-
rience devrait marquer un nouveau
tournant. « La derniére commande
d'importance était destinée a la Tur-
quie, toujours dans le domaine auto-
mobile. Cela s’élevait au million d’eu-
ros. Le client a été tellement content
qu’il nous a lui-méme présentés
d'autres clients | »

F.P.

iere plan) est une démonstration du savoir-faire du groupe Baron.

I'Europe, en Inde, Chine, Bré-
sil, Mexique, le succes est au
rendez-vous. « Certes notre
chiffre d'affaires présente en
tres léger recul par rapport a
I'an dernier. Mais dans le
contexte actuel, la crise nous
a tout de méme épargnés,
constate Stéphanie Baron.
Elle a méme éliminé des
concurrents notamment des
pays de I'Est et présente des
opportunités de reprises
d’entreprises  intéressan-
tes. » Dans cette perspec-
tive, Philippe Baron était ré-
cemment au Maghreb et
dans les pays de I'Est. « Mais
la prudence reste de mise.
Ce sont des investissements
conséquents et il faut aussi
étre cohérent ».

L’ambition, c¢’est sans doute
I'un des moteurs de Philippe
Baron. Nouvelle implanta-
tion, recherche et développe-
ment, le groupe Baron n’a
pas fini de grandir. « L'objec-
tif : doubler nos effectifs d'ici
a b ans », affirme Stéphanie
Baron.

Pour ce chef d’entreprise, la
clé du succes est le travail
bien s(r, mais aussi dans ses
valeurs. Rugbyman pas-
sionné, il tient aux fondamen-
taux de son sport : esprit
d’équipe, respect, solidarité.
« Pour lui, c’est la force du
groupe qui permet d’avan-
cer, et chacun apporte sa
pierre a I'édifice, souligne sa
fille. Et méme si I'entreprise
grandit, chaque entité garde
une dimension humaine ».
Son mandat de vice-prési-
dent de la CCl de Calais, les
dix années passées en tant
que juge au tribunal de com-
merce ont apporté au chef
d’entreprise un regard a la
fois humain et une connais-
sance aigué des rouages du
monde de I'entreprise.

Une belle aventure indus-
trielle et humaine qui s’af-
firme dans le Boulonnais.

Florence PECRIAUX

Plus d’infos

W Activités du groupe :
Ingénierie, automatisme,
électricité industrielle,
robotique, productique,
mécanique chaudronnerie,
tuyauterie, transfert
industriel, projet clé en
main

W18 158 000 euros :
chiffre d'affaires de 2009
du groupe.

W 240 personnes travaillent
au sein du groupe.

W45 personnes travaillent
a Rinxent

W Top 10 : le groupe Baron
est dans le top 10 des
entreprises les plus
rentables de la région Nord
établi par la revue
I'Entreprise.
Chronologie

W Mars 1983 : création de
la société Infautelec.
(informatique,
automatisme, électricité
et électronique)

W Mars 2000 : création
d'Infautelec Dunkerque et
de la holding Baron
groupe.

W Octobre 2000 : reprise
de Nord Littoral Ingénierie
a Calais. (ingénierie,
bureau d'étude)

W Février 2003 : reprise de
Prodao a Rinxent
(conception et réalisation
de machines spéciales)

W Décembre 2003 : reprise
de Sogemin a Dunkerque
(mécanique de production
et maintenance
industrielle)

Reprise de Someti a
Coudekerque-Branche
(chaudronnerie industrielle)
W Mai 2006 : reprise de
Etcoma a Pérenchie
(conception et réalisation
de machines spéciales)
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